СОГЛАШЕНИЕ О НАСТАВНИЧЕСТВЕ И НАСТАВНИКЕ 

г. Сызрань                                                                                           
         «       »   _____       ___  г.
Государственное казенное учреждение Самарской области «Центр помощи детям, оставшимся без попечения родителей «Искра» городского округа Сызрань (коррекционный)», далее именуемое «Учреждение», в лице директора Ковтонюк Веры Андреевны, действующего на основании Устава, и _______________________________________________________именуемый в дальнейшем «Наставник», с другой стороны, совместно именуемые «Стороны», заключили настоящее Соглашение о наставничестве (далее Соглашение) о нижеследующем:

1. Предмет Соглашения

1.1. Учреждение поручает, а Наставник принимает на себя обязательства по осуществлению добровольной целенаправленной наставнической деятельности по проведению индивидуальной воспитательной работы с воспитанником Учреждения согласно условиям настоящего Соглашения.

1.2. Деятельность Наставника осуществляется на безвозмездной основе.

2. Права и обязанности Сторон

2.1. Наставник обязан:

2.1.1. Соблюдать Правила и распорядок посещения воспитанников Организации;

2.1.2. Оперативно информировать уполномоченного сотрудника по работе с представителями о нестандартных ситуациях;

2.1.3. Сообщать уполномоченному сотруднику по работе с представителями об изменении номера телефона, адреса проживания, адреса электронной почты;

2.1.4. Регулярно взаимодействовать с уполномоченным сотрудником по работе с представителями по всем вопросам;

2.1.5. Совместно с уполномоченном сотрудником по работе с представителями участвовать в разработке индивидуального плана работы;

2.1.6. Организовывать досуг воспитанника, исходя из потребностей воспитанника;

2.1.7. Информировать воспитателя о планируемых мероприятиях с воспитанником и получать их согласие;

2.1.8. Заранее (не менее чем за 1 день) предупреждать воспитателя и уполномоченного сотрудника по работе с представителями об изменении планов;

2.1.9. Встречаться с воспитанником не реже 1 раза в 2 недели (при наличии возможностей);

2.1.10. Заботиться о моральном, этическом, психологическом, культурном развитии воспитанника;

2.1.11. Относиться к воспитаннику уважительно;

2.1.12. Содействовать социальной реабилитации воспитанника, создавать условия для отказа от вредных привычек, от противоправных действий, от нарушений воспитанником прав граждан, его окружающих (при проявлении намерений для их совершения);

2.1.13. Содействовать регулярному посещению воспитанником образовательного учреждения, наблюдать за его успеваемостью;

2.1.14. Оказывать содействие в вовлечении воспитанника во внеурочную занятость в учреждениях дополнительного образования, в организации отдыха в учреждениях культуры и спорта и др., а также во время свободного времяпрепровождения;

2.1.15. Способствовать формированию у воспитанника законопослушного сознания, правовой культуры, навыков общения и поведения;

2.1.16. Оказывать содействие в формировании у воспитанника морально-нравственных ценностей и патриотизма, чувства ответственности перед обществом и государством;

2.1.17. Оказывать содействие в урегулировании конфликтов, возникающих между воспитанниками и другими гражданами;

2.1.18. Согласовывать с воспитателем и уполномоченным сотрудником по работе с представителями дарение воспитаннику имущества (обоснованность и стоимость подарков). 

2.2. Наставнику запрещено:

2.2.1. Разглашать персональные данные воспитанников в СМИ, сетях «Интернет» (фамилию воспитанника, дату рождения, медицинские сведения, название организации, где находится воспитанник, публиковать фото и видеоматериалы с изображением воспитанника и др.)

2.2.2. Совершать действия, опасные для жизни и здоровья воспитанника;

2.2.3. Принимать без согласования с директором Учреждения решения, выходящие за рамки обязанностей Наставника;

2.2.4. Курить, употреблять алкоголь, наркотические средства, нецензурно выражаться в присутствии воспитанника;

2.2.5. Дарить необоснованные и дорогие подарки воспитаннику без согласования с воспитателем и директорам учреждения;

2.2.6.  Размещать на своих страницах в социальных сетях:

а) фото и посты, формирующие позитивное отношение к алкоголю, курению, наркотикам;

б) посты с ненормативной лексикой, а также перепосты из групп с нецензурными названиями;

в) собственные откровенные фото и посты, содержащие подобного рода изображения;

В общении с воспитанником вести религиозную пропаганду с целью      навязывания религиозной идеологии.

2.3. Наставник имеет право:

2.3.1. Стать Наставником одного и более воспитанников;

2.3.2. Получать консультации специалистов центра «Искра»;

2.3.3. Вносить предложения по организации воспитательной работы в группе воспитанника;

2.3.4. Участвовать в мероприятиях группы, по согласованию с воспитателем;
2.3.5. Давать воспитаннику необходимые советы по соблюдению правил поведения;

2.3.6.Содействовать в получении образования воспитанником, в организации внеурочной занятости и обеспечения досуга воспитанника, в т.ч. совместного;

2.3.7.Не менее чем через 2 месяца наставничества оформить в органах опеки и попечительства разрешение на временную передачу воспитанника.

2.4. Учреждение обязано:

2.4.1. Регулярно взаимодействовать с Наставником по всем вопросам;

2.4.2. Совместно с Наставником разрабатывать индивидуальный план работы;

2.4.3. Содействовать Наставнику в осуществлении наставнической деятельности;

2.4.4. Осуществлять регулярный контроль за исполнением Наставником обязательств по настоящему Соглашению;

2.4.5. Обеспечить получения Наставником консультаций у специалистов центра «Искра» по вопросам осуществления деятельности, предусмотренной настоящим Соглашением.

2.5. Организация имеет право:

2.5.1. Вносить предложения по организации деятельности Наставника;

2.5.2. Приглашать Наставника принять участие в мероприятиях группы;

2.5.3. Проводить проверку на предмет размещения Наставником на личных страницах в социальных сетях информации, указанной в п.п. 2.2.1, 2.2.6 настоящего Соглашения.

3. Срок действия Соглашения

3.1. Настоящее Соглашение вступает в силу с момента подписания и действует в течение одного года.

3.2. В случае, если по окончании срока действия Соглашения ни одна из сторон не потребует его расторжения по основаниям, предусмотренным п. 4.1 настоящего Соглашения либо не откажется от пролонгирования Соглашения, то Соглашение считается пролонгированным на тех же условиях на тот же срок, но не более чем до достижения воспитанником возраста 23 лет.

4. Порядок досрочного расторжения Соглашения и отмены наставничества

4.1. Настоящее Соглашение расторгается досрочно в следующих случаях:

а) наличие письменного отказа наставника от дальнейшей наставнической деятельности по собственной инициативе;

б) отстранение наставника от дальнейшей наставнической деятельности директором центра «Искра»;

в) иные объективные причины, препятствующие дальнейшей наставнической деятельности.

4.2. Отстранение гражданина от дальнейшей наставнической деятельности производится в случае поступления от воспитанников, воспитателей, других граждан и организаций сведений о неисполнении или ненадлежащем исполнении Наставником своих обязанностей, в случае совершения деяний, предусмотренных в разделе 2.2. настоящего Соглашения, а также в случаях:

а) признания Наставника решением суда недееспособным или ограниченно дееспособным;

б) лишение Наставника родительских прав или ограничение в родительских правах;

в) отмена усыновления (в случае, если Наставник был усыновителем), если усыновление отменено по вине Наставника, отстранение Наставника от обязанностей опекуна (попечителя), приемного родителя по причине ненадлежащего исполнения возложенных обязанностей;

г) наличие в отношении Наставника приговора суда, вступившего в законную силу, за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности, мира и безопасности человечества, за тяжкие или особо тяжкие преступления;

д) появление Наставника в Учреждении в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения;

е) заболевание Наставника туберкулезом органов дыхания, психическими расстройствами и расстройствами поведения;

ж) совершение Наставником в Учреждении хищения (в том числе и мелкого), умышленного уничтожения или повреждения имущества Учреждения, имущества воспитанников Учреждения;

з) совершение Наставником аморального поступка, несовместимого с продолжением выполнения наставнической деятельности;

и) предоставление Наставником подложных документов при заключении настоящего соглашения.

4.3. Сведения о неисполнении или ненадлежащем исполнении Наставником своих обязанностей предварительно изучаются директором Учреждения, уполномоченным сотрудником по работе с Наставником и руководителем проекта на предмет объективности и достоверности для принятия соответствующего решения.

4.4. Прекращение деятельности Наставника оформляется письменным заключением руководителя проекта о невозможности осуществления гражданином наставнической деятельности по основаниям, предусмотренным в п. 4.2 настоящего Соглашения либо о неисполнении или ненадлежащем исполнении Наставником своих обязанностей и отстранении гражданина от дальнейшей наставнической деятельности.

5. Ответственность сторон

5.1.  Наставник несет ответственность в соответствии с законодательством российской Федерации за:

5.1.1. Разглашение персональных данных воспитанников в СМИ, сетях «Интернет» (фамилию воспитанника, дату рождения, медицинские сведения, название организации, где находится воспитанник, публикация фото и видеоматериалы с изображением воспитанника и др.);

5.1.2. Совершение действий, опасных для жизни и здоровья воспитанников;

5.1.3. Принятие без согласования с уполномоченным сотрудником по работе с представителями решения, выходящие за рамки обязанностей Наставника;

5.1.4. Курение, употребление алкоголя, наркотических веществ, нецензурные выражения в присутствии воспитанника;

5.1.5. Размещение на своих страницах в социальных сетях:

а) фото и постов, формирующих позитивное отношение к алкоголю, курению, наркотикам;

б) постов с ненормативной лексикой, а также перепостов из групп с нецензурными названиями;

в) собственных откровенных фото и постов, содержащие подобного рода изображения

5.1.6. Ведение в общении с воспитанниками религиозной пропаганды с целью     навязывания религиозной идеологии.

5.1.7. Организация несет ответственность за неисполнение либо ненадлежащее исполнение условий настоящего Соглашения.
6. Заключительные положения

6.1. Разногласия и споры между Сторонами решаются путем переговоров, а при недостижении согласия – в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

6.2. Все изменения и дополнения к настоящему Соглашению оформляются в письменном виде и подписываются Сторонами или уполномоченными представителями Сторон.
6.3. При возникновении вопросов, не урегулированных настоящим Соглашением, Стороны будут руководствоваться действующим законодательством Российской Федерации, а также дополнительными соглашениями между собой.

6.4. Настоящее Соглашение составлено в двух экземплярах, имеющих равную юридическую силу, по одному экземпляру для каждой из Сторон.

6. Реквизиты и подписи Сторон:
	Учреждение:

Государственное казенное учреждение Самарской области «Центр помощи детям, оставшимся без попечения родителей «Искра» городского округа Сызрань (коррекционный)»

Юридический адрес: 446026, Самарская обл., г. Сызрань, ул. Декабристов. д.34

Тел. (8464)33-33-58, 33-33-20

ИНН/КПП 6325025344/632501001

ОГРН 1026303061674 БИК 013601205
E-mail: syzrandetdom@mail.ru
Директор ____________ В.А. Ковтонюк

«____»___________ _________М.П.
	Наставник:
ФИО: 

Дата рождения: 

Паспорт:               
Адрес регистрации: 
Адрес проживания: 
Тел.:

____________________ ФИО 
«____»___________ _________



